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I часть: Аналитическая 

Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации. 

 

Полное наименование об-

разовательной организа-

ции 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 73 присмотра и оздоровления 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

Краткое наименование об-

разовательной организа-

ции 

ГБДОУ детский сад № 73 Красногвардейского района СПб 

Руководитель Вишня Светлана Геннадьевна 

Адрес организации 
195298, Санкт-Петербург, ул. Белорусская, дом 16, корп. 3. 

литера А. 

Телефон, факс +7 (812) 525-00-34: +7 (812) 521-60-14 

Адрес электронной почты gdou-73@yandex.ru; gdou-73@obr.gov.spb.ru 

Адрес сайта в Интернете http://gdou-73.petersburgedu.ru/ 

Учредители 
Комитета по образованию и администрации Красногвардей-

ского района Санкт-Петербурга 

Дата создания 1984 год 

Лицензия 
78 Л02 № 0001037 от 01.09.2016, регистрационный № 2102, 

на основании Комитета по образованию № 2455-р 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№ 73 присмотра и оздоровления (далее – ГБДОУ) расположено в жилом районе города вдали 

от производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по типово-

му проекту. Проектная наполняемость на 220 мест. Общая площадь здания 2591,8 кв. м, из 

них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного про-

цесса, 1945,7 кв. м. 

Цель деятельности ГБДОУ– осуществление образовательной деятельности по реа-

лизации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ГБДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, форми-

рование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья обучающих-

ся. 

ГБДОУ является бюджетной некоммерческой организацией, финансируемой за счёт 

средств бюджета на основе региональных нормативов финансового обеспечения образова-

тельной деятельности, установленных Правительством Санкт-Петербурга. 

Режим работы ГБДОУ: 

 рабочая неделя – пятидневная; длительность пребывания детей – 12 часов (7:00 до 

19:00); 

 выходные дни: суббота, воскресение и праздничные дни, предусмотренные законода-

тельством Российской Федерации. 

 

Раздел.2. Система управления организации 

Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодатель-

ством и уставом ГБДОУ. 

Управление ГБДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Ло-

кальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотно-

шений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. Все локаль-

ные акты ГБДОУ согласованы и приняты решением коллегиальных органов управления, ко-
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торыми являются: Общее собрание работников Образовательного учреждения (далее – 

Общее собрание), Педагогический совет. 

 

Органы управления, действующие в ГБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

всех категорий работников ГБДОУ, утверждает штатное расписа-

ние и распределяет должностные обязанности работников ГБДОУ, 

утверждает отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство ГБДОУ, а также имеет иные функции и полномочия в 

соответствии с действующим законодательством вытекающие из 

целей, предмета и содержания уставной деятельности ГБДОУ. 

Общее собрание 

работников 

рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств Образовательного учрежде-

ния, а также отчета о результатах самообследования; 

принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов Образовательного учреждения; 

рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образо-

вательного учреждения, проектов изменений и дополнений, вноси-

мых в Устав; 

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образо-

вательного учреждения; 

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса; 

заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждени-

ем и коллегиальных органов управления Образовательного учре-

ждения по вопросам их деятельности; 

рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного 

учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим Образова-

тельным учреждением, коллегиальными органами управления Об-

разовательного учреждения. 

Педагогический совет организация и совершенствование методического обеспечения об-

разовательного процесса; 

разработка и принятие образовательных программ; 

рассмотрение организации и осуществления образовательного про-

цесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией 

на осуществление образовательной деятельности; 

рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по 

обеспечению питанием и медицинскому обеспечению воспитанни-

ков и работников Образовательного учреждения; 

рассмотрение и формирование предложений по улучшению дея-

тельности педагогических организаций и методических объедине-

ний; 

рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного 

учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим Образова-

тельным учреждением. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности ГБДОУ. 



4 

 

Для обеспечения образовательной деятельности в ГБДОУ реализуется система взаимо-

действия с организациями-партнерами: 

Организация Содержание Результат сотрудничества 

Отдел образования 

Администрации 

Красногвардейского 

района 

Координация функци-

онирования дошколь-

ных учреждений рай-

она 

Реализация Программы развития, выполнение 

государственного задания, комплектование 

ГБДОУ 

Информационно-

методический центр 

Красногвардейского 

района 

Организация 

и контроль методиче-

ской деятельности, 

обеспечение функци-

онирования офици-

ального сайта ГБДОУ 

Повышение квалификации по компьютерной 

грамотности и педагогической компетентно-

сти, проведение открытых мероприятий, уча-

стие в районных конкурсах, участие 

в семинарах, консультации по аттестации пе-

дагогических работников, функционированию 

сайта. Благодарности за активное участие 

в МО специалистов ГБДОУ в повышение ква-

лификации педагогов района 

Санкт-Петербургская 

академия постди-

пломного педагогиче-

ского образования 

Организация 

и проведение курсов 

повышения квалифи-

кации, участие 

в конференциях 

Повышение квалификации педагогов, прове-

дение методических объединений на базе 

ГБДОУ, открытых мероприятий для слушате-

лей КПК СПб АППО. 

Сертификаты участия в городской ярмарке пе-

дагогических достижений 

Детская поликлини-

ка № 68 

Диспансеризация де-

тей, вакцинация, кон-

сультативная меди-

цинская помощь 

Проведение плановой вакцинации 

и диспансеризации воспитанников, предостав-

ление информации о работе по формированию 

у детей основ здорового образа жизни 

 

Раздел.3. Оценка образовательной деятельности 

Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности об-

разовательную деятельность по Образовательной программе дошкольного образования Гос-

ударственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 73 

присмотра и оздоровления Красногвардейского района Санкт-Петербурга, присмотр и уход 

за детьми в группах оздоровительной направленности и по Образовательной программе до-

школьного образования группы кратковременного пребывания Государственного бюджетно-

го дошкольного образовательного учреждения детского сада № 73 присмотра и оздоровле-

ния Красногвардейского района Санкт-Петербурга, присмотр и уход за детьми в группе об-

щеразвивающей направленности в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации» (с изменениями от 17.06.2019 № 140-ФЗ); 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образова-

ния (утвержденный приказом МОиН РФ от 17.10.2013 № 1155) с изменениями (приказ Ми-

нистерства просвещения РФ от 21.01.2019 № 31); 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08 2013 № 662 г. Москва 

«Об осуществлении мониторинга системы образования» с изменениями от 17.05.2017 № 575; 

 СанПиНом 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 

(с изменениями от 27.08.2015 № 41). 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных Образовательных 

программ дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения детский сад № 73 присмотра и оздоровления Красногвардейского рай-

она Санкт-Петербурга, с учетом примерной образовательной программы дошкольного обра-



5 

 

зования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по обще-

му образованию (протокол от 20.05.2015 № 2/15), санитарно-эпидемиологическими прави-

лами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Кроме того, образовательная деятельность в течение года ведется на основании годового 

плана, который корректируется и выполняется в полной мере, календарного графика. Рас-

писание непрерывной образовательной деятельности с обучающимися составлено в соответ-

ствие с требованиями СанПиНа, Количество занятий определяется календарным учебным 

планом, который ежегодно утверждается на установочном Педагогическом совете. 

http://gdou-73.petersburgedu.ru/post/view/2971. 

Образовательные программы дошкольного образования ГБДОУ направлена: 

 на создание условий развития ребёнка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих 

способностей на основе сотрудничества с взрослыми, сверстниками в соответствующих 

возрасту видах деятельности; 

 на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой 

систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Образовательные программы дошкольного образования рассматривается как модель ор-

ганизации образовательного процесса, ориентированного на личность воспитанника. Содер-

жание обучения и воспитания детей включает 5 областей: социально – коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие 

и физическое развитие воспитанников, а также части, формируемые участниками образова-

тельных отношений. http://gdou-73.petersburgedu.ru/post/view/2971 

В 2019 году в ГБДОУ функционировало 11 групп, из них: 10 групп оздоровитель-

ной направленности, 1 группа кратковременного пребывания общеразвивающей направлен-

ности: 

 3 группы – для детей раннего возраста (с 2 до 3 лет) – 61 обучающихся; из них группа 

кратковременного пребывания – 15 обучающихся; 

 2 группы – для детей младшего дошкольного возраста (с 3 до 4 лет) – 66 обучающих-

ся; 

 2 группы – для детей среднего дошкольного возраста (с 4 до 5 лет) –57 обучающихся; 

 2 группы – для детей старшего дошкольного возраста (с 5 до 6 лет) – 55 обучающихся; 

 2 группы – для детей предшкольного возраста (с 6 до 8 лет) – 62 обучающихся. 

Фактическая наполняемость – 301 обучающихся. 

Для повышения качества образования основными обязанностями специалистов 

и педагогов ГБДОУ является проведение комплексного педагогического мониторинга 

освоение обучающимися ОП ДО ГБДОУ (2 раза в год: в IX и V; а в группах раннего возраста 

– в XI и V). Использование его результатов в образовательном процессе способствует 

созданию благоприятного психологического климата, обстановки творческого 

взаимодействия и сотрудничества всех участников образовательного процесса. Мониторинг 

проводится по 5-ти образовательным областям: социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое развитие, художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие. 

Мониторинг динамики развития обучающихся включает: 

 педагогические наблюдения; 

 беседы; 

 анализ продуктов детской деятельности. 

Числовые индикаторы по каждой образовательной области отражают наиболее 

характерные проявления ребенка на всем протяжении дошкольного детства и соответствуют 

условно «возрастным нормам». Результаты достижений обучающихся фиксируются по 10-ти 

бальной шкале в индивидуальном «Дневнике успешного развития ребёнка», который ведётся 

http://gdou-73.petersburgedu.ru/post/view/2971
http://gdou-73.petersburgedu.ru/post/view/2971
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на протяжении всего периода пребывания ребёнком в ГБДОУ до окончания образовательных 

отношений. 

Результаты динамики освоения обучающимися ОП ДО ГБДОУ 

Ранний возраст: 

Группы 

Образовательные области 
Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

XI – 2018 V –2019 XI – 2018 V –2019 XI – 2018 V –2019 XI – 2018 V –2019 XI – 2018 V –2019 

Ягодка 1,3 2,5 1,4 2,6 0,6 1,7 1,9 2,5 1,5 2,8 

Солнышко 1,35 1,8 1,3 1,7 1,1 1,6 1,1 1,6 1,3 1,8 

Звездочка 1,7 2,8 1,6 2,7 1,2 2,2 1,6 2,7 1,9 2,8 
средний балл: 1,45 2,37 1,43 2,33 0,96 1,83 1,53 2,26 1,56 2,46 

% динамики 

освоения ОП ДО: 
46 % 45 % 43 % 37 % 45 % 

Дошкольный возраст: 

Группы 

Образовательные области 
Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

V –2018 V – 2019 V –2018 V – 2019 V –2018 V – 2019 V –2018 V – 2019 V –2018 V – 2019 

Капелька 2,1 3,63 2,1 3,67 1,9 3,6 2,1 3,67 2,1 3,65 

Колокольчик 2,4 3,53 2,3 3,6 2,0 3,3 2,5 3,5 3,6 3,6 

Петушок 3,6 4,77 3,5 4,72 3,2 4,49 3,3 4,5 3,3 4,68 

Лесовичок 3,9 4,89 3,8 4,91 3,5 4,63 3,8 4,75 3,9 4,93 

Фантазеры 5,2 6,7 5,3 7 5,2 6,8 5,2 7,3 5,3 6,8 

Семицветик 5,1 7,1 5,3 7,1 4,8 6,6 4,8 7 4,9 7,1 

Сказка 7,1 8,2 7,1 8,1 6,7 7,9 7,1 7,5 7,4 8,3 

Умка 5,9 7 6,0 7,3 5,6 6,8 5,6 6,8 8,5 8,9 
средний балл: 4,4 5,7 4,43 5,8 4,1 5,5 4,3 5,6 4,88 6 

% динамики 

освоения ОП ДО: 66 % 69 % 70 % 66 % 56 % 
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Выводы: Результаты мониторинга освоения обучающимися ОП ДО и ОП ДО ГКП ГБДОУ 

показали, что у обучающихся всех возрастных групп прослеживается динамика развития 

по 5-ти образовательным областям. Наиболее ярко выраженная динамика наблюдается 

по ОО «Физическое развитие» и «Хужожественно-эстетическое развитие». Для обеспечения 

увеличения динамики освоения обучающимися ОП ДО ГБДОУ по образовательным 

областям «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Речевое 

развитие» необходимо включить в план работы на 2019 – 2020 учебный год мероприятия 

по повышению профессиональных компетенций педагогов в реализации задач по данным 

образовательным областям. 

Результаты работы в 2019 году с обучающимися подготовительных групп на логопункте: 

из 15 обучающихся выпущены с чистой речью в школу 12 детей, 3-е обучающихся переведе-

ны в массовую группу нашего детского сада. 

Из старших групп – 10 обучающихся выпущены с чистой речью в массовые группы 

нашего детского сада. 

 

Воспитательная работа. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Социальный паспорт семей обучающихся в 2018 году 

состав семьи 
количество 

семей 

% от общего 

количества семей 

Общее количество обучающихся 301 100% 

Дети из полных семей 291 97% 

Неполная с матерью 10 3% 

Неполная с отцом 1 0,3% 

Опекаемые 0 0% 

Дети из многодетных семей 15 5% 

Дети из малообеспеченных семей 2 1% 

Общее количество детей, посещающих кружки, сек-

ции в деском саду (одного ребенка учитываем 1 раз) 
240 80% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с ис-

пользованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специа-

листов и родителей (законных представителей). Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в ГБДОУ. Обучающихся в 2019 году ГБДОУ 

стали участниками и призерами конкурсов различных уровней: 

 победители городского творческого конкурса для обучающихся дошкольных образо-

вательных учреждений «Проще, легче, выше, веселее!..» (творческий коллектив «Сказочное 

разноцветье»); 

 1 победитель районного конкурса детских творческих работ «Рождественский пода-

рок»; 

 3 победителя районного конкурс семейного творчества «Семья – моя главная опора»; 

 1 победитель и 1 лауреат открытой районной выставки семейного творчества «С чего 

начинается Родина…»; 

 1 победитель районного конкурса «Безопасность глазами детей» детско-юношеского 

творчества по пожарной безопасности; 

 1 победитель и 1 лауреат районной выставки-конкурса семейного творчества «Пас-

хальная радость»; 

 лауреаты городского смотра-фестиваля «Многонациональный Санкт-Петербург» 

в рамках проекта «Азбука в России» (творческий коллектив «Кружева»); 

 дипломанты районного спортивно – прикладного конкурса «Юные спасатели». 
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В ГБДОУ широко развита сеть дополнительных платных общеразвивающих услуг, 

создание которых определяется запросами родителей (законных представителей) обучаю-

щихся. 

Дополнительные платные образовательные услуги – это услуги, предоставление кото-

рых обучающимся не предусмотрено образовательной программой дошкольного образова-

ния, финансируемой из бюджета (ст. 75 ФЗ РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12. 2012 г.). Организация дополнительного образования осуществляется на 

основе мониторинга запросов родителей (законных представителей), в соответствии 

с Уставом ГБДОУ и «Правилами предоставления платных услуг» (утвержденными поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 15.08. 2013 г. № 706). 

ГБДОУ имеет лицензию на дополнительное образование детей и взрослых серия 

78П01 № 0005023 от 01.09.2016 (приложение № 1 к лицензии на осуществление образова-

тельной деятельности 78 Л02 № 0001037 от 01.09.2016, регистрационный № 2102.); срок 

действия – бессрочно. 

Перечень дополнительных платных общеразвивающих услуг, 

предоставляемых в 2019 году: 

Направление Наименование программы 

Форма 

предоставления 

услуг 

туристско-краеведческое «Первые шаги» групповая 

социально-педагогическое «Развивающие игры» групповая 

«Логоритмика» групповая 

«Обучение дошкольников английскому языку» групповая 

«Адаптация к школе» групповая 

«Логопедическая коррекция» индивидуальная 

художественно-

эстетическое 

«Природа и художник» групповая 

«Ритмическая мозаика» групповая 

«Рисование» групповая 

«Детский музыкальный театр» групповая 

«Хоровое пение» групповая 

физкультурно-спортивное «Художественная гимнастика» групповая 

«Тхэквондо» групповая 

«Шахматы» групповая 

«Корригирующая гимнастика» групповая 

За 2019 год 6 педагогов дополнительного образования прошли аттестацию на подтвер-

ждение соответствия занимаемым ими должностям и 5 педагогов – курсы повышения квали-

фикации по направлениям общеразвивающих программ дополнительного образования. 

В дополнительном образовании задействовано 240 (80%) обучающихся. Благодаря по-

сещению детьми дополнительных платных образовательных услуг, которые не только помо-

гают раскрытию творческого потенциала ребенка, но направлять денежные средства, полу-

ченные от предпринимательской деятельности на создание благоприятных комфортных 

условия для всех детей. А также повысить конкурентность среди других образовательных 

учреждений. Достижения воспитанников по дополнительному образованию в 2019 году: 

 3 победителя районного шахматного турнира; 

 1 победитель городского турнира по художественной гимнастике. 

 

Раздел.4. Внутренняя система оценки качества образования. 

В ГБДОУ разработано и утверждено «Положение о внутренней системе оценки каче-

ства образования». Оценка качества образовательной деятельности в 2019 году показал хо-

рошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 
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Цель проведения оценки качества образования: оптимизация и координация работы 

всех структурных подразделений ГБДОУ для обеспечения качества образовательного про-

цесса. С целью обеспечения полноты реализации образовательной программы в ГБДОУ 

осуществлялся контроль содержания различных аспектов деятельности: контроль образова-

тельного процесса, организационно-педагогической, образовательной, социально-

психологической, медико-социальной, финансово-хозяйственной и др.; Контроль за реализа-

цией ОП ДО проводился с целью выявления эффективности процесса по ее реализации, об-

наружения проблем, определения причин их появления, проведения корректирующих воз-

действий, направленных на приведение промежуточных результатов в соответствие с наме-

ченными целями. В результате чего установлено: содержание программы соответствует ос-

новным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом 

принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможно-

стями и особенностями воспитанников, спецификой ГБДОУ и возможностями образователь-

ных областей. 

Повышение качества образования обеспечивается реализацией кадровой политики: ква-

лификация педагогов, управленческого и вспомогательного персона на 01.08.2016 соответ-

ствует требованиям ТК РФ ст. 195.1, приказу Министерства труда и социальной защиты РФ 

от 18.10.2013 № 554н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогиче-

ская деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)», Приказу Министерства здравоохранения и со-

циального развития РФ от 26.08 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификаци-

онные характеристики должностей работников образования». 

В XI – 2019 г. во всех возрастных группах проводилось анкетирование родителей (за-

конных представителей) с целью изучения мнения о качестве образовательной деятельности, 

касающийся доброжелательности, вежливости, компетентности работников 

и удовлетворенности качеством образовательной деятельности в ГБДОУ. В анкетировании 

приняло участие 180 семей обучающихся посещающих д/с. 

Анкета содержит 5 блоков: 

I. Оценка доброжелательности и вежливости работников ГБДОУ. 

II. Удовлетворенность компетентностью работников ГБДОУ. 

III. Удовлетворенность материально-техническим обеспечением ГБДОУ. 

IV. Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг. 

V. Готовность рекомендовать ДОУ родственникам и знакомым 

В результате анкетирования выявлено следующее: 

доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации – 177/ 98%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 

177/ 98%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением ор-

ганизации – 172/ 95%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образователь-

ных услуг – 175/ 97%; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым – 178/ 99%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

Раздел.5. Оценка кадрового обеспечения 

За 2019 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

− первую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

– высшую квалификационную категорию – 1 учитель-логопед. 
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В 2019 году курсы повышения квалификации прошли 18 работников ГБДОУ, из них 14 

педагогов. 

Характеристиками кадрового состава 

Категория 

сотрудников 
Должность/ количество 

Высшее 

образование 

Среднее - 

специальное 

образование 

Администрация 

Заведующий ГБДОУ – 1 1 — 

Заместитель заведующего по УВР – 1 1 — 

Заместитель заведующего по АХР – 1 — 1 

Педагогические 

работники 

Учитель-логопед – 1 1 — 

Педагог-психолог – 1 1 — 

Музыкальные руководители – 3 2 1 

Инструктор по физической культуре – 1 — 1 

Инструктор-методист – 1 1 — 

Воспитатели – 21 13 8 

Итого: 31/ 100% 19/ 60% 12/ 40% 

 

Стаж работы административного и педагогического состава ГБДОУ 

От 1 до 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 15 лет От 15 до 20лет Свыше 20 лет 

1/ 3% 2/ 6% 8/ 27% 2/ 6% 18/ 58% 

Квалификационные категории педагогического состава ГБДОУ: 

 высшая к.к. – 8 (28%) работников; 

 первая к.к. – 16 (61%) работников; 

 без категории – 3 (11%) работников. 

В 2019 году педагоги ГБДОУ приняли участие в конкурсах педагогических достижений 

и распространение передового опыта работы: 

 2 лауреата районного фестиваля «Использование информационных технологий 

в образовательной деятельности»; 

 2 лауреата городского фестиваля «Интерактивные технологии SMART в современном 

образовании»; 

 в спортивном конкурсе по обмену профессиональным опытом «Подвижные игры на 

свежем воздухе»; 

 выступление на заседании Круглого стола по итогам работы в рамках районного про-

екта «Азбука в России»; 

 выступление на семинаре для педагогов ДОУ «Нравственно-патриотическое воспита-

ние дошкольников через формирование межэтнической толерантности»; 

 показ открытых мероприятий на районных методических объединениях. 

Педагогическими кадрами и обслуживающим персоналом ГБДОУ укомплектовано 

на 100%. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дошкольных учреждений. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольни-

ков. 

Основные характеристики педагогического коллектива – профессионализм, работо-

способность, оперативность в решении поставленных задач, мобильность, креативность, ре-

флексивность, творческий подход к новым методикам и технологиям, поиск инноваций, 

внедрение передового педагогического опыта, настрой на победу во всех делах и конкурсах. 

 

Раздел 6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В ГБДОУ библиотека является составной частью методической службы. Библиотеч-

ный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детско-
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го сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образователь-

ным областям образовательной программы дошкольного образования ГБДОУ, детской ху-

дожественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационны-

ми ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования вос-

питательно-образовательной работы в соответствии с обязательной и вариативной частями 

ОП ДО. Учебно-методическая оснащенность ГБДОУ позволяет педагогам проводить образо-

вательный процесс по реализации образовательных программ дошкольного образования 

с учётом ФГОС ДО. Оформлена подписка на электронные журналы: 

 «Нормативные документы образовательного учреждения» 

 «Управление дошкольным образовательным учреждением в вопросах и ответах» 

 «Справочник руководителя дошкольного учреждения» 

 «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения» 

 «Справочник музыкального руководителя» 

 «Справочник педагога-психолога. Детский сад» 

 «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ» 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образо-

вательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организа-

ции совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение ГБДОУ включает: 9 мультимедийных досок; 1 смарт-

доска; 6 комплектов ПК, 10 ноутбуков, 5 МФУ, DVD проигрыватели, 5 принтеров, 

1 мультимедийная установка. Со всех ПК имеется постоянный доступ в Интернет, электрон-

ная почта. Открытость и доступность информации о деятельности ГБДОУ для заинтересо-

ванных лиц обеспечивается официальным сайтом в сети Интернет. 

В ГБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для органи-

зации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ 

дошкольного образования ГБДОУ. 

 

Раздел 7. Оценка материально-технической базы 

В ГБДОУ сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ГБДОУ функционируют: 

Название Назначение 

Кабинет 

заведующего 

Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, медицин-

ским, обслуживающим персоналом и родителями 

Методический 

кабинет 

Проведение педагогических советов, консультаций, семинаров, «круг-

лых столов» для педагогов. Библиотека методической литературы, пе-

чатных изданий, видеотека, презентации, наглядный и дидактический 

материал для работы с обучающимися 

Групповые 

помещения 

Организация образовательной деятельности с обучающимися 

в различных формах: непрерывной образовательной деятельности, иг-

ровой деятельности, детского творчества, развлечений, самостоятель-

ной деятельности и др. 

Зимний сад 
Организация образовательной деятельности экологической направ-

ленности с обучающимися 

Музыкальный 

зал 

Проведение утренней гимнастики, музыкальных занятий, праздников, 

досугов, индивидуальной работы с обучающимися 

Физкультурный 

зал 

Проведение утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортив-

ных праздников, досугов с обучающимися 

Бассейн Проведение занятий с обучающимися по плаванию 

Медицинский 

кабинет 

Плановый осмотр воспитанников, проведение плановых прививок, 

консультации медицинских работников 
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Кабинет массажа Проведение оздоровительного массажа обучающимся (1 раз в год) 

Оздоровительный 

комплекс 

Организация оздоровительных мероприятий с воспитанниками 

в различных формах 

В дошкольном учреждении имеются 11 групповых помещений, включающие игро-

вую, познавательную, обеденную зоны. Развивающая предметно-пространственная среда 

ГБДОУ строится в соответствии с основными принципами ФГОС ДО: 

 содержательно-насыщенная; 

 трансформируемая; 

 полифункциональная; 

 вариативная; 

 доступная; 

 безопасная. 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели и специали-

сты учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда в ГБДОУ способствует развитию 

мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и 

художественно-эстетического развития воспитанников.  

Материально-техническое состояние ГБДОУ и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации ре-

жима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

В основе разработки системы охраны ГБДОУ и организации ее функционирования лежит 

принцип создания последовательных рубежей безопасности. Основными направлениями де-

ятельности администрации ГБДОУ по обеспечению безопасности является: 

 пожарная безопасность; 

 антитеррористическая безопасность; 

 обеспечение выполнения санитарно-технических требований; 

 охрана труда. 

В ГБДОУ обеспечена система контроля и управления доступом (СКУД): пост охраны 

ЧОП, домофон, организована система видеонаблюдения, которая включает в себя наружное: 

13 уличных видеокамер (видеокамера день/ночь, внутреннее: 3 видеокамеры (видеокамера 

день/ночь). Записывающее устройство: видеорегистратор. Вывод на монитор: пост охраны 

ЧОП. 

В ГБДОУ функционирует система оповещения и управления эвакуацией (СОУЭ), авто-

матическая пожарная сигнализация (АПС), система автоматического пожаротушения (АПТ), 

кнопка тревожной сигнализации (КТС). 

Обеспечено наружное освещение по периметру здания и детских прогулочных площад-

ках. 

В настоящий момент ГБДОУ представляет собой современное образовательное учреждение 

с достаточно развитой материально-технической базой. 

 

Медицинские услуги, оборудование 

В ГБДОУ оборудованы: 

 медицинский кабинет; 

 прививочный кабинет; 

 массажный кабинет; 

 оздоровительный центр; 

 изолятор. 

Работа медицинского персонала проводилась в соответствии с намеченным планом. Си-

стема лечебно-профилактических мероприятий проводилась по плану оздоровительной ра-

боты ГБДОУ. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается квалифицирован-
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ным медицинским персоналом на основании договора о сотрудничестве и совместной дея-

тельности по медицинскому обслуживанию обучающихся в образовательных организациях 

Санкт-Петербурга с Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением здра-

воохранения «Детской городской поликлиникой № 68». Профилактические прививки осу-

ществлялись в соответствии с планом 68 детской поликлиники. 

Оценка организации питания 

Организованное питание детей в детском саду продолжает является одним из факторов, 

определяющим здоровье детей. В детском саду поставку продуктов и организацию питания 

осуществляет АО «Комбинат социального питания «ОХТА» на основании распоряжения 

Комитета по образованию от 06.12.2004 № 524-р «О питании детей в ГБДОУ Санкт-

Петербурга, реализующих программу дошкольного образования», СП 2.3.6. 1079-01 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания, изготовлению 

и оборотоспособности в них пищевых продуктов и продовольственного сырья». На все про-

дукты имеются сертификаты качества, ветеринарные справки, удостоверения. Хранение 

продуктов соответствует требованиям «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций» (с изменениями от 27.08.2015 № 41), соблюда-

ются сроки их реализации. 

Для обучающихся организовано 4-х разовое сбалансированное питание. «А» стол 

с заменой продуктов детям, страдающим пищевой аллергии, предоставляется только при 

наличии справки от врача-аллерголога. Основной принцип организации питания аллергиков: 

произвести замену аллергенных продуктов с расчетом, чтобы общее количество основных 

питательных веществ оставалось в рационе ребенка в пределах возрастных норм. Списки 

имеются на пищеблоке, в группах и у медицинской сестры. 

Советом по питанию осуществлялся контроль за выполнением требований контракта 

заключенным между ГБДОУ и АО «Комбинат социального питания «ОХТА» на комплекс-

ное обеспечение продуктами питания государственных бюджетных дошкольных образова-

тельных учреждений Красногвардейского района Санкт-Петербурга в 2019 году. 

 

Заключение 

На основании анализа показателей самообследования можно сделать следующие выво-

ды: 

 ГБДОУ обеспечено необходимым организационно - правовыми документами на веде-

ние образовательной деятельности. Собственная нормативная и организационно – распоря-

дительная документация соответствует действующему законодательству РФ. Структура до-

школьного учреждения соответствует функциональным задачам и Уставу ГБДОУ. 

 Управление ГБДОУ всеми субъектами, посредством планирования, организации, ру-

ководства и контроля обеспечивает организованность совместной деятельности обучающих-

ся, педагогов, родителей (законных представителей), обслуживающего персонала и направ-

лено на достижение образовательных целей и целей развития образовательного учреждения. 

 Режим занятий обучающихся образовательного учреждения соответствует требовани-

ям Федерального Законодательства и требованиям СанПиН 2.4.1. 304913. 

 ГБДОУ укомплектована кадрами на текущий учебный год, большая часть из которых 

имеют высшее образование, высшую и первую квалификационные категории. Педагоги 

имеют уровень образования, который соответствует профессиональным стандартам. 

 Соблюдается график планового повышения квалификации педагогов. 

 ГБДОУ в целом выполнило социальный заказ родителей (законных представителей), 

обеспечивая высокое качество образования, сохраняя и укрепляя здоровье детей. 
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II часть: Результаты анализа показателей деятельности 
государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского са-

да №73 присмотра и оздоровления Красногвардейского района Санкт – Петербурга 

 
Данные приведены по состоянию на 29.12.2019. 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 
Количество 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образова-

ния, в том числе: 

человек 301 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 286 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 15 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошколь-

ной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

61 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

240 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанни-

ков в общей численности воспитанников, получаю-

щих услуги присмотра и ухода: 

человек 

(процент) 

301 (100 %) 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 286 (95 %) 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 (0 %) 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 (0 %) 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанни-

ков с ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

0 (0 %) 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 (0 %) 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошколь-

ного образования 

0 (0 %) 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 (0 %) 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посе-

щении дошкольной образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 3,6 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 

(процент) 

28 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование 

18 (64 %) 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих высшее образование пе-

дагогической направленности (профиля) 

14 (50 %) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование 

10 (36 %) 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогиче- 8 (29 %) 
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№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 
Количество 

ских работников, имеющих среднее профессиональ-

ное образование педагогической направленности 

(профиля) 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников, которым по результатам аттеста-

ции присвоена квалификационная категория, в об-

щей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

24 (92 %) 

1.8.1 Высшая 8 (28 %) 

1.8.2 Первая 16 (61 %) 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогиче-

ских работников, педагогический стаж работы кото-

рых составляет: 

человек 

(процент) 

 

1.9.1 До 5 лет 1 (3,5 %) 

1.9.2 Свыше 30 лет 14 (50 %) 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогиче-

ских работников в возрасте до 30 лет 

человек 

(процент) 

1 (3,5 %) 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских работников в общей численности педагогиче-

ских работников в возрасте от 55 лет 

человек 

(процент) 

4 (14 %) 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалифи-

кации/профессиональную переподготовку по профи-

лю педагогической деятельности или иной осу-

ществляемой в образовательной организации дея-

тельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

31 (100 %) 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогиче-

ских и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по примене-

нию в образовательном процессе федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

человек 

(процент) 

28 (96 %) 

1.14 Соотношение «педагогический работ-

ник/воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

человек/человек 11/ 1 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

да/ нет  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура   
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