
Аннотация к рабочей программе «Детский музыкальный театр» 

педагога дополнительного образования Константиновой Ю.И. 

ГБДОУ детский сад № 73 

Рабочая программа является нормативным документом образовательного 

учреждения, характеризующим содержание образовательной деятельности педагога 

дополнительного образования. 

Рабочая программа разработана на основе общеобразовательной программы 

дополнительного образования «Детский музыкальный театр». Положения о рабочей 

программе педагога Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 73 присмотра и оздоровления Красногвардейского района 

Санкт-Петербурга. 

Срок реализации 1 год: сентябрь 2019 – май 2020 г. 

Рабочая программа предназначена для работы с детьми старшей группы. 

Цель программы:  

-развитие творческих способностей ребенка, психологическое раскрепощение 

посредством театрализованных игр; 

-формирование думающего и чувствующего, любящего и активного человека, готового к 

творческой деятельности в любой области. 

Задачи программы:  

 приобщение к театральной культуре; 

 воспитание основ театральной культуры и интереса к театральному искусству; 

 знакомство с основами театрализации (театральная игра и актёрское мастерство, 

приёмам сценического движения, сценическая речь, музыкальное оформление 

пьесы, декорации, история театра); 

 развитие воображения, образного мышления, памяти, внимания, 

наблюдательности; 

 развитие специальных навыков и умений: 

 основ актерского мастерства (общение с партнером, движение по сцене, 

выразительность общения); 

 навыков монологической речи, интонационной выразительности, звуковой 

культуры речи; 

 воспитание коммуникативных навыков (умение объединяться, вести диалог с 

партнером, оценивать свои действия и партнера); 

 развитие координации движений (умение сочетать движение и речь, 

ориентироваться в пространстве, согласовывать свои действия с действиями 

других детей); 

 знакомство с театральной терминологией (название профессий, устройство зала, 

реквизит). 

Продолжительность 2019-2020 учебного года – 32 недели. 

В рабочей программе представлены: учебный план, календарный учебный график, 

планируемые результаты, содержание Программы, что позволяет педагогу строить 

образовательную деятельность на адекватных возрасту формах работы с детьми. В 

рабочей программе представлен план работы по взаимодействию с родителями 

воспитанников. 


